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Integracion y presentacion de la
Cuenta Pablica del ejercicio
fiscal 2021.

e 4.7.11. Acciones implementadas por la Instancia
Técnica de Evaluacion, con evidencia documental
de los siguiente:

4.7.11.2.)) Resumen ejecutivo en el que se
especifiquen las evaluaciones realizadas, se describan
los principales hallazgos y recomendaciones del
evaluador.




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL : ;&:
DE MALINALTEPEC, GUERRERO Al M
Municipal 2021—2024 M |"|na|["e""'ﬁ° e

RESUMEN EJECUTIVO EN EL QUE
SE ESPECIFIQUEN LAS
EVALUACIONES REALIZADAS, SE
DESCRIBAN LOS PRINCIPALES
HALLAZGOS Y
RECOMENDACIONES DEL
EVALUADOR
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MARCO NORMATIVO

Constitucion
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Leyes
Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del estado de Guerrero

Ley de Asociaciones Religiosas y culto Publico y su Reglamento

Ley Organica del Municipio Libre del estado de Guerrero.

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero,
Ley del Municipio Libre del Estado de Guerrero,

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
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INTRODUCCION

El Municipio de Malinaltepec, Guerrero, integrante de la division territorial y
organizacion politica del Estado de Guerrero y esta conformado por un territorio,
una poblacién y un gobierno, investido de personalidad juridica y autonomia para la
administracién de su hacienda publica.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es una herramienta del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR), mediante el cual se alinean los objetivos
y metas de los diversos programas y acciones municipales con el Plan Municipal de
Desarrollo; establece ademas a través del mismo, los mecanismos para el
monitoreo, evaluacion y difusion de los resultados alcanzados por estos programas.
De esta manera, se contribuye a la instrumentacion de una cultura organizacional
de gestién para resultados.

De esta manera podemos establecer que el Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED), es un conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempefo de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion, que permitan conocer el impacto social de los
programas y proyectos.

La metodologia utilizada para la evaluacién del Programa es la Metodologia de
Marco Légico (MML) ya que tal y como lo describe el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la MML como
herramienta para la medicion de resultados permite mejorar el disefio y la légica
interna de los programas presupuestarios, asi como identificar de manera oportuna
retos y necesidades de los programas con el fin de que los servidores publicos
puedan tomar decisiones pertinentes en torno a su disefio e implementacion.

De igual manera podemos definir la evaluacion como el medio para verificar las
metas establecidas y los resultados alcanzados en el proceso de ejecucion de los
planes y programas municipales, a través de un Sistema de Indicadores que mide
{wwlpos logros de la gestion gubernamental en términos de cobertura, efectividad,

fqpacto y calidad de Ias pdlltlcas publicas.
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OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa anual de trabajo es incrementar el nivel de satisfaccion de
los ciudadanos, asi como disminuir la percepcién de la corrupcion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar las
evaluaciones en el ejercicio fiscal 2021.

> Establecer el modelo metodolégico de las evaluaciones a realizarse.

> Establecer el mecanismo de la difusion de los resultados de las
evaluaciones.

» Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados vy
recomendaciones de la evaluacion, para implementar la mejora continua.

> Fortalecer el modelo de PbR-SED a través del monitoreo, seguimiento y
la evaluacion del desempefio de programas presupuestarios, fondos,
convenios, subsidios y planes estratégicos de desarrollo.

METAS

Dirigir nuestros esfuerzos institucionales a las &reas de mayor riesgo
administrativo, al seguimiento a la revision por parte de 6rganos externos de
fiscalizacion y en la gestién del control interno en las areas administrativas que
g’&g‘pejen los recursos pﬂblicos y ejecutep programas y acciones en las entidades y
4 pdencias de la administracion Municipal. .
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PRINCIPALES HALLAZGOS
1 Elaboracion de la matriz, se encuentra apegado a la metodologia de
marco légico y elaborado mediante la guia para el disefio de la matriz de

indicadores para resultados.

2 Plan de desarrollo municipal y Plan de desarrollo estatal vigente.

3 Elaboracién de las fichas técnicas de indicador apegado al instructivo de
llenado expedido por la Auditoria Superior del Estado.

4 Calendarizacién en el programa operativo anual y presupuesto basado en
resultados.

ACCIONES DE MEJORA
1 Instruir a los diferentes departamentos del Municipio de Malinaltepec, Gro,
a cumplir al 100% sus metas y programas planeados.

2 Cumplir con todos los requerimientos establecidos en la ley en materia
de evaluacion de desempefio.

3 Verificar el grado de cumplimiento que se establece en el Programa
Operativo Anual y Presupuesto Basado en Resultados.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Evaluar los objetivos planteados por cada departamento del H. Ayuntamiento
Municipal de Malinaltepec y el grado de cumplimiento de los mismos.

e Coordinar las areas del H. Ayuntamiento del Municipio de Malinaltepec,
ﬁa-*’ﬂ““sfff% Gro., para recabar informacion de las unidades administrativas, asi como
| los medios de verificacién que sustenten las cifras a reportar.

¥ o Analizar, revisar y capturar la informacion, que sera reportada en
proceso de'evaluacion. J
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e Elaborar indicadores de gestion que permita reconocer el cumplimiento
de los objetivos planteados de cada departamento del Municipio de
Malinaltepec, Gro.

2. Realizar un arbol de problemas del municipio donde se destaquen los sectores
mas vulnerables de la sociedad.

e Analizar las areas vulnerables del municipio (educacién, seguridad,
desempleo, vivienda, etc.), realizando investigacion de campo.

e Consultar con la sociedad las principales necesidades del Municipio de
Malinaltepec, Gro.

e Coordinar esfuerzos con las distintas areas del municipio para realizaciéon de
metas y soluciones a los problemas detectados.

3. Evaluar la aplicacion del recurso presupuestados para cada departamento del
municipio, detectar errores y brindar soluciones para un correcto uso del
recurso financiero.

» Revisar el presupuesto analitico por unidad responsable para contar con la
informacion suficiente del presupuesto aprobado de cada departamento.

» Elaboracién de indicadores que permitan observar la correcta aplicacion del
recurso financiero.

4. Revisar los indicadores de la MIR, en el caso de los que son un nlmero
absoluto revisar la posibilidad y la conveniencia de utilizar indicadores que
relacionen dos variables

5. Redactar adecuadamente los indicadores segun el aspecto y poblacion que
esta midiendo
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INSTANCIA EVALUADORA ‘

Los indicadores a los que se les dara seguimiento a fravés del Sistema de
Evaluacion al Desempefio y que sera sujetos a evaluacion, sera de dos tipos,
estratégicos y de gestion; mediran las dimensiones de eficacia, eficiencia, calidad,
economia y han sido definidos por la dependencia de la Administracion
Puablica Municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria General.
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